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COMUNE DI ANDREIS  - PROVINCIA DI PORDENONE 

DOCUMENTO DI VALIDAZIONE DELLA RELAZIONE SULLA PERFORMANCE/ 

RELAZIONE SULL’ATTIVITA’ SVOLTA 

ANNO 2019 

 

La validazione della relazione sulla performance da parte dell’OIV (art. 14 c. 4 lett. c) d.lgs. 

150/2009) è il documento che rappresenta il completamento del ciclo della performance (avviato con 

il piano della performance dell’anno precedente) attraverso la verifica della comprensibilità, della 

conformità e dell’attendibilità dei dati e delle informazioni riportate nella relazione sulla performance.  

La validazione è l’atto che attribuisce efficacia alla relazione sulla performance e costituisce 

condizione inderogabile per l’accesso agli strumenti di valorizzazione del merito e di incentivazione 

della produttività (titolo III d.lgs. 150/2009). 

L’Organismo Indipendente di Valutazione 

Preso atto del documento “Piano Risorse ed Obiettivi – Relazione dell’attività svolta anno 2019” 

(non inviata la specifica delibera di approvazione); 

Preso atto che con verbale di deliberazione del Commissario Straordinario con poteri spettanti alla 

Giunta Comunale n. 53 del 18/09/2019 è stata data approvazione del Piano Esecutivo di Gestione  

2019 -2021 ed assegnazione dotazioni finanziarie e che il PEG individua gli obiettivi della gestione 

ed affida gli stessi, unitamente alle dotazioni necessarie, ai responsabili dei servizi; 

 

Premesso che il Consiglio Comunale ha approvato con delibere n.5 e 6 del 20.3.2019 rispettivamente 

il Documento Unico di Programmazione (DUP) e il bilancio di previsione 2019- 2021; 

 

Premesso che il PEG è deliberato in coerenza con il bilancio di previsione e con il documento unico 

di programmazione. Al PEG è allegato il prospetto concernente la ripartizione delle tipologie in 

categorie e dei programmi in macro aggregati, secondo lo schema di cui all'allegato n. 8 al decreto 

legislativo 23 giugno 2011, n. 118, e successive modificazioni. Il piano dettagliato degli obiettivi di 

cui all'art. 108, comma 1, del presente testo unico e il piano della performance di cui all'art. 10 del 

decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, sono unificati organicamente nel PEG; 

 

Vista la deliberazione del consiglio comunale n.22 in data 25.7.2018 con la quale è stata approvata 

la convenzione per la gestione in forma associata del servizio demografico tra i comuni di Andreis e 

di Montereale Valcellina e che la stessa prevede che la responsabilità dell’area demografica ricada 

sulla P.O. di Montereale Valcellina; 
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Preso in esame il documento Piano Risorse ed Obiettivi – Relazione dell’attività svolta: anno 2019” 

dove sono rendicontate le attività poste in essere nel corso dell’anno 2019 ed i risultati ottenuti con 

la loro gestione;  

Preso atto che l’obiettivo della relazione si completa con la necessità di rendere trasparente l’azione 

amministrativa e consentire, anche, di applicare i meccanismi premiali del 2019 come previsti e 

concordati dal contratto decentrato;  

Considerato che l’Organismo Indipendente di Valutazione (O.I.V.) ha svolto il proprio lavoro di 

validazione sulla base di tutti i documenti /dati richiesti e messi a disposizione delle Amministrazione; 

Preso atto che non risulta pervenuto il documento “Relazione sul controllo della regolarità 

amministrativa” riferito all’anno 2019, L’O.I.V. ritiene, comunque, che l’azione svolta nel 2019 

meriti un giudizio positivo, conseguenza, non solo delle attività svolte e degli obiettivi raggiunti, ma 

anche dell’atteggiamento proattivo con cui sono state affrontate e gestite le criticità.  

La documentazione è depositata presso l’Ufficio del Servizio Gestione del Personale. 

 

L’Organismo Indipendente di Valutazione 

VALIDA la Relazione sulla Prestazione/Relazione dell’attiva svolta: anno 2019. 

Invita il Comune a pubblicare, ai sensi del D.lgs. n. 150/2009 e del D.lgs. 33/2013, la Relazione sulla 

Prestazione/Performance 2019 ed il presente atto di validazione, sul proprio sito istituzionale nella 

sezione denominata “Amministrazione Trasparente”. 

 

Padova, 27/01/2021  

 

L’ O.I.V.    Roberta Dott.ssa Marchiori 
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